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Instituto Nacional de
Estadisticas - Chile

DIVISION JURIDICA RESOLUCION EXENTA N2
SANTIAGO,

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
DESARROLLO DE UN PROYECTO DE COMPETENCIAS
LABORALES ENTRE LA COMISION DEL SISTEMA
NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES-CHILEVALORA Y EL INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICAS.

VISTO: Lodispuestoenlaley N°17.374, de 1970, que fija
el texto refundido, coordinado y actualizado del DFL N° 313, de 1960, que aprueba la Ley Orgdnica
Direccién Estadisticay Censoy crea el Instituto Nacional de Estadistica; en el Decreto N° 1.062, de 1970,
del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccidon, que aprueba el Reglamento del Instituto
Nacional de Estadisticas; lo dispuesto en el DFL1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; enlaley N°19.880de Bases de los
Procedimientos Administrativos; en la Resolucion Exenta N2 216, de fecha 18 de marzo de 2019, de la
Subsecretaria del Medio Ambiente, que aprueba “Bases de Funcionamiento de los Programas Estado
Verdey OficinaVerde”; enlaley N°21.289, sobre Presupuestos del Sector Publico parael afio 2021; en
la Ley N° 20.267 crea el sistema nacional de certificacién de competencias laborales y perfeccionael
estatuto de capacitaciony empleo ministerio del trabajoy prevision social; subsecretaria del trabajoen
las Resoluciones N°* 7y 8, ambas de 2019, de la Contraloria General de la Republica que fija normas
sobre exencion del trdmite de toma de razén; GESDOC 000004710001 y demds normativa aplicable.

CONSIDERANDO:

1. Que,ellInstituto Nacional de Estadisticas, en adelante
e indistintamente INE, envirtud de su Ley OrgdnicaN° 17.374, es el organismo técnico e independiente
gue produce, analiza y difunde las estadisticas oficiales de la Republica, proporciona informacién
econdmica, social, laboral, demografica, medioambiental y censal de maneratransparente y accesible,
con la finalidad que los agentes publicos, privados, investigadores y ciudadanos tomen decisiones
informadas y asi fortalecer una sociedad abierta y democratica.



2. Que, el articulo 3° Ley N° 17.374, citada en el visto,
sefiala: “La Direccion Superior, Técnica y Administrativa del Instituto Nacional de Estadisticas,
corresponderd al Director Nacional de Estadisticas, funcionario de libre designacion del Presidente de la
Republica, quien serd el representante legaldel Instituto y que para todos los efectos legales tendrd la
calidad de Jefe Superior del Servicio.”

3. Que, asuvez, el articulo 32letra c) del Decreto N°
1.062, de 1970, que aprueba Reglamento del Instituto Nacional de Estadisticas sefiala que al Director
Nacional le correspondera: “c) Celebrar convenios con instituciones publicas y privadas, nacionales,
extranjeras o internacionales, sobre materias, estudios o trabajos de interés para el Instituto; sobre
prestacion de servicios a estas mismas entidades, o relacionadas con el perfeccionamiento y
capacitacion del personal”.

4° Que, el INE, conforme a la Ley 17.374, tiene la
responsabilidad de efectuarel proceso de recopilacién, elaboracidn técnica, andlisisy publicacidon de
las estadisticas oficiales del pais, lo cual implica seguir rigurosamente estandaresy orientaciones
internacionales. Porsu parte, enla preparacién de un operativo delevantamiento de informacién se
requiere tiemposlos que puedenllegaraserextensosy generargran despliegue derecursos humanos
y logisticos. En este contexto, el resultado dela tasa de respuesta esta muy relacionado a la tasa de
contacto con el informante objetivo,ademas de |la tasa de cooperacidon que se obtenga sobre ese
contacto, porlo que el trabajo del equipo de recoleccion es fundamental para que esa cooperacién se
logre

5° Que, mediante laleyN°20.267, citadaenlosvistos,
se crea Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, tiene por objeto el
reconocimiento formal de las competencias laborales de las personas, independientementedelaforma
en que hayansidoadquiridasy de sitienen o nountitulo o grado académico otorgado porlaensefianza
formal, de conformidad alas disposicionesdelaleyN°18.962, OrganicaConstitucional de Ensefianza, asi
como favorecerlas oportunidades de aprendizaje continuo de las personas, su reconocimiento y
valorizacion.

6° Que, la Comisién del Sistema Nacional de
Certificacién de CompetenciasLaborales, enadelante “ChileValora”, creadaigualmente porlaley N°
20.267, esunservicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridicay patrimonio
propio, que se relacionaconlaPresidenciade laRepublicaatravésdel Ministeriodel TrabajoyPrevision
Social, cuya mision es aumentarlas competencias laborales de las personas, a través de procesos de
evaluacion y certificacion de las mismas, alineados con las demandas del mercado del trabajo y
propiciando su articulacidon con una oferta de capacitacion laboral basada en competencias laborales.

7° Que, mediante Resolucion Exenta N° 143, de 5 de
junio de 2020, modificada por las Resoluciones Exentas N° 174, 261 y 309, todas del afio 2020,
“ChileValora” realizé ladecimoprimera convocatoria para presentar Anteproyectos de Competencias
Laborales, conducentes al levantamiento, adquisicion y/o actualizacién de perfiles ocupacionales,para
su posterior acreditacion e ingreso al Registro Publico de Unidades de Competencias Laborales de
ChileValora, junto conlatraduccion formativa de esos perfiles en planes formativos, y en los casos
gue corresponda, el levantamiento, actualizacién o revision del mapa de procesos del sector o
subsectory desarrollo de rutas formativo-laborales.



8° Que, envirtud de lo anterior, el INE presento un
anteproyecto de competencias laborales que fundamenta la necesidad de realizar un proceso de
levantamiento de tres perfiles ocupacional que se singulariza en la cldusula segunda del presente
convenio, para su posterior acreditacién y utilizacién, en el marco del Sistema, enprogramas de
evaluaciony certificacion de competencias de los trabajadoresy trabajadoras del sector Actividades
Profesionales, Cientificasy Técnicas, subsector Transversal, o el sectory/o subsector que se determine
durante el desarrollo del proyecto, junto con el desarrollo de planes formativos y ruta formativo-laboral,
segun se determine en el curso del proyecto.

9° Que,dichoanteproyectofue sometidoaun proceso
de evaluaciéon técnica y econdmica por parte de “ChileValora”, cuyo resultado constaen laResolucidn
ExentaN° 99, de 6 de mayode 2021, de aprobacion del anteproyecto presentado a la Decimoprimera
Convocatoria.

10° Que, con motivode lo anterior, el presente convenio
se funda en lo dispuesto en el numeral 8.1de las BasesAdministrativas de la convocatoriaapresentar
Anteproyectos de CompetenciaslLaborales, segun el cual el proponente tiene como una de sus
obligaciones, la de firmar un convenio con ChileValora.

11° Que, en razén de lo precedentemente expuesto,
ambas instituciones suscribieron el presente convenio de cooperacién, el cual requiere seraprobado
mediante el acto administrativo respectivo.

RESUELVO:

1° APRUEBASE el Convenio de colaboracién para el
Desarrollo de un Proyecto de Competencias Laborales, suscrito entre la Comisién del Sistema Nacional
de Certificacion de Competencias Laborales-Chilevaloray el Instituto Nacional de Estadisticas, mediante
Firma Electrdonica Avanzada, cuyo texto es el que sigue:

CONVENIO DE COLABORACION
PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO DE COMPETENCIAS LABORALES

ENTRE
COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES -
CHILEVALORA

E
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS
En Santiago de Chile, entre, por una parte, la COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, RUT N2 61.979.610-1, en adelante e
indistintamente “ChileValora”, representada por su Secretario Ejecutivo, don Francisco Silva



Bafalluy, () o domicilio para estos efectos en calle

Miraflores N° 130, piso 14, de la comuna y ciudad de Santiago, y por otra parte, la proponente:
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS, RUT N260.703.000-6, en adelante e indistintamente
“INE”, representada en este acto por su Directora Nacional, dofia Sandra del Pilar Quijada Javer,
G- bos domiciliados paraestos efectos en Morandé N° 801, comunay ciudad
de Santiago, en adelante e indistintamente, “el Proponente”, se suscribe el siguiente conveniode
colaboracién.

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales, creado porlaley N° 20.267, tiene
por objeto el reconocimiento formal de las competencias laborales de las personas,
independientemente de laformaen que hayansidoadquiridasy de sitienen o nountituloogrado
académico otorgado porlaensefianzaformal, de conformidad alas disposicionesdelaLeyN°18.962,
OrganicaConstitucional de Ensefianza, asicomofavorecerlas oportunidades de aprendizaje continuo
de las personas, su reconocimiento y valorizacién.

Porsu parte, la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de CompetenciasLaborales,creada
por la Ley N° 20.267, es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, que se relaciona con la Presidencia de la Republica a través del
Ministeriodel TrabajoyPrevisiénSocial, cuya misionesaumentarlas competencias laborales de las
personas, a través de procesos de evaluacion y certificacién de las mismas, alineados con las
demandas del mercado del trabajo y propiciando su articulacidon con una oferta de capacitacion
laboral basada en competencias laborales.

Dentrode las atribuciones de “ChileValora”, estan las de aprobar, previa evaluacion, las propuestas
presentadas por entidades representativas o relacionadas con distintos sectores productivos,
respecto de lageneracidn, adquisicidn y/o actualizacion de Unidades de Competencias Laborales,
pudiendo destinarrecursos parael cofinanciamiento de dichos procesos, enlamedida que elsector
productivo respectivo contribuya, alo menos, con un 10% del gasto de cada uno de ellos.

Para estos efectos, mediante Resolucién Exenta N° 136 de 30de septiembre de 2010, modificada
por Resolucion Exenta N° 81 de 1 de abril de 2015, “ChileValora” establecié las normas
reglamentarias que regulan el desarrollo de proyectos de competencias laborales y el
funcionamiento de Organismos Sectoriales de Competencias Laborales.

El articulo 10de dicho reglamento define proyecto de competencias laborales como un conjuntode
actividades coordinadas que se desarrollan en un periodo de tiempoy presupuesto definidos, con
el objetivode levantary/o actualizar uno o varios perfiles ocupacionales en el marco del Sistema.
Ademas, el proyecto de competencias laborales debera considerar, cuando sea procedente, el
desarrollo del marco de cualificaciones para el sector productivo y el disefio de los mddulos de
formaciéon que permitan alas personas incorporarse al mercadode trabajo y/o cerrarlasbrechasque
surjan como resultado delos procesos de evaluaciéon de competencias, através de planesformativos
alineados con la descripcién de cada perfil ocupacional levantado y/o actualizado. Tanto los perfiles
ocupacionales como los planes formativos y la aplicacién del marco de cualificaciones al sector,
podran ser el insumo para la creacién de rutas formativo laboral que permitan a lostrabajadores
avanzar en los diferentes niveles del marco de cualificaciones del sector productivo respectivo.
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Porsu parte, el articulo 12 del Reglamento, establece que “ChileValora” podra convocaral proceso
de presentacion de anteproyectos de competencias laborales, cuando sea necesario conformeasu
plande trabajoinstitucional y de acuerdo asu disponibilidad presupuestaria, debiendo informaren
cada convocatoria de las condiciones, requisitos, metodologiay plazos del proceso.

Conforme adichanormativa, mediante Resolucién Exenta N° 143, de 5de junio de 2020, modificada
por las Resoluciones Exentas N° 174, 261 y 309, todas del afio 2020, “ChileValora” realizé la
decimoprimera convocatoria para presentar Anteproyectos de Competencias Laborales,
conducentes al levantamiento, adquisicidn y/o actualizacién de perfiles ocupacionales, para su
posterior acreditacién e ingreso al Registro Publico de Unidades de Competencias Laborales de
ChileValora, junto con la traduccién formativa de esos perfiles en planes formativos, y en los
casos que corresponda, el levantamiento, actualizacion orevisién del mapa de procesos delsector
o subsector y desarrollo de rutas formativo-laborales.

En ese contexto, "el Proponente" presentd ante "ChileValora” un anteproyecto de competencias
laborales que fundamenta la necesidad de realizar un proceso de levantamiento de tres perfiles
ocupacional que se singulariza en la cldusula segunda del presente convenio, para su posterior
acreditacion y utilizacion, en el marco del Sistema, enprogramas de evaluaciény certificacion de
competencias delostrabajadoresytrabajadoras del sector Actividades Profesionales, Cientificasy
Técnicas, subsector Transversal, o el sectory/o subsector que se determine durante el desarrollo
del proyecto, junto con el desarrollo de planes formativos y ruta formativo-laboral, segun se
determine en el curso del proyecto.

Lo anterior, fundado en las atribuciones del INE, el cual conforme a la Ley 17.374, tiene la
responsabilidad de efectuarel proceso de recopilacidn, elaboraciéontécnica, analisisy publicacion
de las estadisticas oficiales del pais, lo cual implica seguir rigurosamente estandaresy orientaciones
internacionales. Porsu parte, enla preparaciénde unoperativodelevantamiento de informacidnse
requiere tiempos los que pueden llegar a ser extensos y generar gran despliegue de recursos
humanosy logisticos. En este contexto, el resultado dela tasa de respuesta estd muy relacionadoa
la tasa de contacto con el informante objetivo,ademas de la tasa de cooperacién que se obtenga
sobre ese contacto, porlo que el trabajo del equipo de recoleccidn es fundamental para que esa
cooperacion se logre. De las diferentes formas de mitigar lainfluencia del trabajo operativo de
recoleccion, estudios internacionales han dado cuentade que lamas efectiva es la estandarizacién
del perfil de competencias de los equipos de recoleccién. Porlo anterior, es que resultafundamental
certificarel perfil de cargo del Recolector como de quienes supervisan su labor, indicando demanera
formal, cuales son los conocimientos y habilidades con los que debe contar el cargo para ejercer
adecuadamente surol, parafacilitar los procesos de seleccidn, reducir los tiempos de inducciény
lograrasegurarun éptimo desempefo en el puesto de trabajo que evite tasas de no respuesta total
o parcial que impacten en los resultados de las encuestas levantadas.

Dicho anteproyecto fue sometido a un proceso de evaluacién técnicay econémica por parte de
“ChileValora”, cuyo resultado consta en la Resolucién Exenta N° 99, de 6 de mayode 2021, de
aprobacidn del anteproyecto presentado a la Decimoprimera Convocatoria.

Con motivo de loanterior, el presente convenio se funda enlo dispuesto enel numeral 8.1delas
Bases Administrativas de la convocatoria a presentar Anteproyectos de CompetenciasLaborales,
segun el cual el proponente tiene como una de sus obligaciones, la de firmar unconvenio con
ChileValora, dentro del plazo de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion de resultados.



SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.
El presente convenio tiene lossiguientes objetivos:

A) Levantar 3 perfiles, y sus respectivas unidades de competencias laborales, segun se
determine durante la ejecucién del proyecto, cuyo detalle esel siguiente?:

Levantar
1. Recolector de Datos
2. Encargado de Grupo
3. Supervisor Operativo
B) Desarrollar planformativoasociadoal perfil ocupacionalindividualizado enlaletraA),segun

se determine durante la ejecucidon del proyecto, una vez recabada la opinidn del respectivo
Organismo Sectorial de Competencias Laborales (OSCL), teniendo presente también lo que se
sefiale en las mesas técnicas durante la ejecucién del proyecto.

C) Desarrollar las rutas formativo laborales asociadas a los perfiles ocupacionales
individualizados en la letra A), segun se determine durante la ejecucién del proyecto, una vez
recabada la opinion del respectivo Organismo Sectorial de Competencias Laborales (OSCL),
teniendo presente también lo que se sefiale en las mesas técnicas durante la ejecucién del
proyecto.

Sinperjuicio de lo anterior, durante el desarrollo del proyecto |las partes podran, de mutuo acuerdo,
realizar ajustes a los objetivos sefialados precedentemente, en la medida que existanrazones
fundadas para ello. Lo anterior requerira el acuerdo de las entidades integrantes del respectivo
OSCL.

Las partesacuerdan que “ChileValora” determinardlaformade ejecutar el proyecto que concretara
el objeto de este convenio, analizando y decidiendo la procedencia de contratarlos servicios
necesarios al efecto y/o el desarrollo con personal que se desempefia en ChileValora, conforme
considere mas adecuado alas caracteristicas de éstey sirvade mejor manera a sus fines, pudiendo
contratarlo ya sea con una Unica entidad o persona, o con varias; en su totalidad o dividiendo los
servicios necesarios; y ya sea aplicando la normativa establecida en la Ley N2 19.886 y su
Reglamento, o a través de la suscripcién de convenios de prestacion de servicios personales a
honorarios, segun el tipo de labor que se contrate yla fuente legal en que se sustente.

1 Losnombresyelsectorosubsectoralque correspondenson referenciales.Encasodesermodificadosoreemplazados durantela
ejecucion del proyecto, ello no requerira la modificacion del presente convenio.



existanrazonesfundadas paraello. Loanteriorrequerirad el acuerdo de las entidades integrantesdel
respectivo OSCL.

Las partesacuerdan que “ChileValora” determinardla formade ejecutarel proyecto que concretara
elobjeto de este convenio, analizando y decidiendolaprocedenciade contratarlos serviciosnecesarios
al efectoy/o el desarrollo con personal que se desempefia en ChileValora, conforme considere mas
adecuado alascaracteristicasde éste y sirvade mejor maneraa susfines, pudiendo contratarloyasea
con unaunicaentidad o persona, o con varias;en su totalidad o dividiendo losserviciosnecesarios;y
ya sea aplicandola normativa establecida en la Ley N2 19.886 y su Reglamento, o a través de la
suscripcion de convenios de prestacién de serviciospersonalesahonorarios, segun el tipodelaborque
se contrate yla fuente legal en que se sustente.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Con el objeto de cumplir con lo indicado precedentemente, “ChileValora” y “el Proponente”,
acuerdan lo siguiente:

A) “El Proponente”, se compromete a:

1. Colaborar activamente en la conformacién o reconformacién, segun el caso, del respectivo
Organismo Sectorial de Competencias Laborales, segin las normas de “ChileValora”, el cual
estara integrado por representantes de los empleadores y de los trabajadores, de las
organizacionesmasrepresentativasde un sectorproductivo;como también, de la Administracion
Central del Estado, a travésde lainstitucién que se relaciona naturalmente conlos actores que
integran ese sector productivo. La integracidon de dicho OSCL se determinard durante la
tramitacién del proyecto.

En este contexto, en caso que el OSCL se hubiere conformado en el marco de un proyecto de
competencias anterior, “el Proponente” debera convocarloy constituirlo con las modificaciones
y ajustes que fueran procedentes para la ejecucién del nuevo proyecto aprobado.

En cualquier etapa de la ejecucién del proyecto, “ChileValora” podra solicitar los ajustesen la
conformacion del OSCL que le parezcan pertinentes para garantizar la representatividad de las
instituciones que lo integran y la legitimidad del proceso.

En particular, “el Proponente” considerard laopinién de los demds OSCL del sector Actividades
Profesionales, Cientificasy Técnicas, en el caso que se determine que alguno o todosdelosperfiles
a levantar, sean transversales a dicho sector.

2. Garantizar el desarrollo oportuno de las acciones necesarias para la operaciéon del respectivo
Organismo Sectorial de Competencias Laboralesy aquéllas asociadas ala ejecucién del proyecto
gue permitira levantar el perfil ocupacional singularizado en la cldusula precedente, para su
posterior acreditacidn e ingreso al registro publico que administra “ChileValora”.

3. Aprobarlosaspectos técnicos otérminostécnicos de referencia(TDR), ensu caso, que elaborara
"ChileValora" y que se utilizardn en las contrataciones que dicho organismo determine que
resulten necesarias paraasegurarla ejecucion del proyecto de competencias laborales. En caso
de existir observaciones a estos aspectos técnicos o TDR, éstas serdn comunicadas a
“ChileValora”, quien resolvera segun la pertinencia delas mismasy objetivo del proyecto a
ejecutar.

4. Encasoque se requierasegun el tipo de contratacion, el proponente deberd designar unapersona
que integre, en suoportunidad, lacomisién evaluadora de las ofertas que se reciban. Enparticular,
se deberd cumplircon lo siguiente:



a) La persona designada debera tener experiencia laboral y/o conocimiento del sector o
subsector, preferentemente en el dmbito de las competencias laborales, y contar con el
respaldo de “el Proponente” para actuar en su representacién. Para estos efectos, “el
Proponente” debera presentar el nombre de la persona seleccionada a “ChileValora”,
mediante unacartafirmadaporel representante legal de laentidad, sefialando expresamente
gue se le confiere la facultad de representarlo en la evaluacién de las ofertas presentadasy
adjuntando el curriculum vitae respectivo. “ChileValora” se reservael derechode solicitarun
cambio de lapersonaseleccionadaporrazones fundadas.

b) La persona designada para integrar la comision evaluadora no podra ser quien, en
representacion de “el Proponente”, firme el presente Convenio.

C) Lapersonaque cumplael rol de evaluadorno podratenerrelacién alguna, niatitulogratuitou
oneroso, con las personas o entidades que postulen a las licitaciones antes referidasy cuyas
ofertas deban ser evaluadas. Si dicha relacién fuera sobreviniente ose desconociere al
momento de aceptar la designacién, el evaluador debera inhabilitarse para ejercer dicha
funcidnapenastome conocimiento de lamismay “el Proponente” debera presentarun nuevo
nombre en su reemplazo.

d) Enningln casolapersonadesignadapodrasercontratadaacualquiertitulo porla entidad que
se adjudique la ejecucidn del proyecto, sea por licitacién o por contratacién directa, para
ejercer cualquierfuncién relacionada con el mismo.

e) Para acreditar los requerimientos sefialados en las letras c) y d) precedentes y garantizarun
adecuado ejerciciode lafuncidn de evaluacién que se le encomienda, la personaselecconada
deberdfirmarunadeclaracion juradasimple de ausenciadeinhabilidades, responsabilidadyde
confidencialidad, que sera provista por “ChileValora”.

Acompafiary monitorearlasacciones de implementacién, ejecucidn, evaluacidn y sistematizacion
del proyecto. En particular, “el Proponente” se compromete a revisar los productos einformes
asociados a la ejecucidn del proyecto, y sugerir modificacionesen el caso de considerarlas
necesarias, de manera de facilitar el cumplimiento de los objetivos del mismo.

Materializar el aporte en dinero comprometido en la cldusula quinta del presente convenio,
conforme alos términos ahi estipulados, de acuerdo a los procedimientos y plazos que sefiale
“ChileValora”.

B) Por su parte, “ChileValora”, se compromete a:

1.

Efectuarlas contrataciones que determine necesarias paraasegurarla ejecucién del proyectode
competencia laboral.

Establecer las coordinaciones que se requieran a fin de asegurar la correcta ejecucién del
proyecto.

Velar porque los productos derivados de las contrataciones que resulten necesarias para la
ejecucion del proyecto de competencia laboral, se ajusten a lo contratado, segun el caso.

Supervisar la ejecucién global del proyecto, a objeto de garantizar el cumplimiento de los
objetivos del Sistemaen cuantoa pertinenciay calidad. ChileValora se compromete arevisarlos
productos e informes asociados a la ejecucidn del proyecto, y aprobarlos, una vez efectuadas
todas las observaciones necesarias, para el cumplimiento de los objetivos del mismo.



5. Concurriral financiamiento de las contrataciones que determine necesarias parala ejecuciéndel
proyecto, hasta el monto especificado en la cldusula quinta del presente convenio.

6. Cumplirlasdemadsobligaciones que emanandel presente convenio, conforme ala legislacidony
normativa que resulte aplicable.

CUARTO: DOCUMENTOS.

En todos los aspectos atingentes a este convenio y ademas de lo estipulado expresamente en el
mismo, regiran como normas obligatoriasy complementarias, las contenidas enlos documentos que
se enumeran a continuacion:

1. Resolucidon exenta N2 136, del 30 de septiembre de 2010, y su modificacion aprobada por la
Resolucién Exenta N° 81 de 2015, ambas de “ChileValora”, que aprueba el Reglamentoqueregula
el desarrollo de proyectos de competencias laborales y el funcionamiento de OSCL.

2. Bases administrativas y técnicas para presentar anteproyectos de competencias laborales, ala
décima primera convocatoria, aprobadas por laResolucidon Exenta N°143,de 5de junio de 2020,
modificada porla Resolucién Exenta N° 174, 261y 309, todas delafio 2020, de “ChileValora”.

w

... Anteproyecto de competencias laborales presentado por "el Proponente" y aprobado por
"ChileValora" y susanexos, si los hubiere.

4. Resolucidon exentaN299,de 6 de mayode 2021, de “ChileValora", que apruebael anteproyecto
presentado.

5. Ficharesumen de evaluacion que sefiala las condiciones de aprobacién del anteproyecto y
considera los aspectos que deben ser mejorados por “el Proponente” durante la ejecucion del
proyecto o como condicidn de ésta.

6. Aspectos técnicos o TDR acordados por ambas partes, para efecto de las contratacionesque
resulten necesarias para la ejecucion del proyecto.

QUINTO: MONTO MAXIMO DEL CONVENIO Y FORMA EN QUE SE ENTERA.

El monto del presente convenio serd de $7.133.400.- (siete millones ciento treinta y tres mil
cuatrocientos pesos), con todos losimpuestos incluidos.

El monto total del convenio asi definido, se enterara de la siguiente forma:

1. “El Proponente” financia la cantidad Unica y total de $713.340.- (setecientos trece mil
trescientoscuarentapesos).Dicha cantidad deberdsertransferidaodepositadaenlacuenta
corriente N°9002529 delBanco Estado perteneciente a “ChileValora”, en una cuota, mediante
dinero efectivo, vale vista o cheque nominativo y cruzado a nombre de la Comision del
Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales, amas tardar dentro delosdiez
dias habiles siguientes a la fecha en que el presente convenio se encuentre totalmente
tramitado.

2. “ChileValora”, porsu parte, financiardladiferencia no cubierta por “el Proponente” parala



ejecucién delproyecto de competenciaslaborales, conuntopemaximo de $6.420.060.- (seis
millones cuatrocientos veinte mil sesenta pesos).

SEXTO: RENDICION DE CUENTAS Y ENVIO DE COMPROBANTE DE INGRESOS

Respecto al aporte de “el Proponente”, éste tendrdlaobligacidn de cautelarlacorrectainversién de
los recursos, con el fin del resguardo del patrimonio publico. Por tanto y respecto a los aportes
sefialados en lacldusula quinta, ChileValoradeberdrendir cuenta mensualmente delaejecucidondelos
fondostransferidos, rendiciénquese efectuaradentrode losprimeros 15 diashabiles del messiguiente
al que se rinda. ChileValora de este modo, contrae la obligacién de rendir cuenta a la Contraloria
General de la Republica, en caso de ser solicitado; emitirel comprobante de losingresos; mantener
en su poder la documentacion de respaldo auténtica; enviar a “el Proponente” los informes
mensualesy el informe final de lainversién, e informaravance de actividades. Paraello, larendicion
decuentas contendra, como minimo:a) El o losinformes de rendicion de cuentas; b) Los comprobantes
deingresos conla documentacidn auténtica olarelacidn y ubicacién de ésta cuando proceda, que
acrediten los ingresos percibidos por cualquier concepto; c) Los comprobantes de egresos con la
documentacién auténtica o larelacién y ubicacién de estacuando proceda, que acrediten todoslos
desembolsos realizados; d) Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la
relacion y ubicacion de ésta cuando proceda,que demuestren las operaciones contables que no
corresponden aingresosy gastos efectivos, y e) Los registrosa que se refiere laley N219.862, cuando
corresponda.

“El Proponente” tendra un plazo de 15 dias habiles para su revisidn, pudiendo aprobar o realizar
observaciones al mismo, en cuyo caso éste deberd sersubsanado por ChileValora en el plazo de 5dias
habiles contados desde el diaen que aquellas se le comuniquen. Del mismo modo, “el Proponente”
deberdpronunciarse sobre larespuestade ChileValoraalascorrespondientesobservacionesdentrodel
plazo de 5 dias habiles de recibida la misma.

ChileValora presentard un Informe Final de inversidon que dé cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detalladode lainversidn realizaday el saldo no ejecutado si existiere. Este informe
deberd ser entregado a lo mds un mes después de realizadas las actividades de evaluacidn y
certificacion de competencias de los trabajadoresy trabajadoras en los perfiles objeto del presente
convenio. Dichoinforme debera seraprobado por “el Proponente”, laque tendra un plazo de 10dias
habiles para su revisidn, pudiendo aprobar o realizar observaciones al mismo, en cuyo caso éstas
deberdnsersubsanadasporChileValoraen el plazo de 5diashabilescontadosdesde el dia enqueéstas
sele comuniquen. Asuvez, “el Proponente” debera pronunciarse sobre larespuestade ChileValora
a las correspondientes observaciones dentro del plazo de 5 dias habiles de recibida la misma.
ChileValora deberd restituir a “el Proponente” los recursos cuya ejecucién fuere finalmente
observaday, asimismo, los no ejecutados o no rendidos oportunamente.

Toda rendicién de cuentas no presentada o no aprobada por “el Proponente”, u observadapor la
Contraloria General, seatotal o parcialmente, generaralaobligacién de restituir aquellos recursosno
rendidos, observados y/o no ejecutados, sin perjuicio de las responsabilidades y sanciones que
determine laley.

SEPTIMO: CONTRAPARTES DE COORDINACION.

Conel objetode coordinary controlarel correcto cumplimiento del presente convenio, ambas partes
designanaunapersonaen calidad de contraparte, las que deberdn sugeriryacordarlos ajustes quela
ejecucion del proyecto requiera para un adecuado cumplimientode sus objetivos. La persona que
designe “elProponente” deberdtenerconocimientocabaldel proyecto aprobadoy ladisponibilidad
de tiempo para participarde las reuniones de coordinaciény pararealizar oportunamente la revision
de los informes y productos que sele solicite.

Para este efecto, “el Proponente” designa como Coordinador, para estos efectos, aquien ejerzael
cargo de Jefe(a) Subdepartamento de Desarrollo de Personas, sea en calidad de titular, suplente o
subrogante.



Porsu parte, ChileValoradesignacomo Coordinador, para estos efectos, aquien detente elcargo de
Jefaturadel Areade Relaciones Institucionalesy Comunicaciones, sea en calidad de titular, suplente
o subrogante.

OCTAVO: VIGENCIA.

El presente convenio comenzard a regir a partir de la fecha de la total tramitacidn del dltimo acto
administrativo que lo apruebe y su vigencia se extendera durante todo el periodo de desarrollo del
proyecto comprometido, debiendo cubrir hasta 30dias después del vencimiento de laejecucion del
mismo.

NOVENO: TERMINO ANTICIPADO.

ChileValora, previa calificacién de las circunstancias y por resolucién fundada, podrd poner
administrativamente término al presente convenio en formaanticipada e inmediata, e n lossiguientes
casos:

1. Mutuo acuerdo entre las partes que conste por escrito.

2. Cualquierincumplimiento grave del convenio que, puesto en conocimientodelaotra
parte mediante oficio, no searemediado poréstadentro de los treinta diashabilessiguientes
a su notificacion.

3. Si cualquierade los proponentesincurrieraen unaconductagrave y/o reiterada que
atentare contra los principios y procedimientos del Sistema Nacionalde Certificacion de
Competencias Laborales, debidamente reconocidos en las normas reglamentarias que
regulan el desarrollo de proyectos de competencias laborales y el funcionamiento de los
Organismos Sectoriales de Competencias Laborales.

4. Caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que derivan del presente convenio, las partesfijan sudomicilioenla
comunay ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: FIRMA, EJEMPLARES Y FECHA DEL CONVENIO.

Este convenio se firma digitalmente a través de firma electrénica avanzada, conforme a las
disposicionesdelaley N°19.799, siendo de responsabilidad de cada parte el resguardo del documento
en su versién auténtica.

Conforme a lo anterior, y considerando que la Firma Electrdnica Avanzada indica la fecha de
suscripcion del documento, se establece que lafechadel presente convenio serdla correspondiente
ala dltima de lasfirmas de las partes.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS.

La personeria de don Francisco Silva Bafalluy para actuarenrepresentacion de “ChileValora” consta
en el articulo 9 de la ley N° 20.267 y en la Resolucién SIAPER TRA N2 118926/15/2018, de 20 de
septiembre de 2018, de la Comisién del Sistema Nacional de Certificaciénde Competencias Laborales,
yenlaResoluciénAfectaN° 2, de 28 de agosto de 2018, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
gue Aprueba Nombramiento del Secretario Ejecutivo de la Comisién del Sistema Nacional de
Certificacién de CompetenciasLaborales.

Por su parte, lapersoneria de dofia Sandra del Pilar QuijadaJaver, para actuaren calidad de Directora
Nacional, ennombreyenrepresentacidn del Instituto Nacional de Estadisticas, constaen el Decreto
N° 42, de 22 de julio de 2020, del Ministerio de Economia, Fomento yTurismo, Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafio.



Para constancialas partes suscriben el presente convenio con firmaelectrénica avanzada, siendola
fecha de éste, la correspondiente a la Ultima de estas firmas.

2° PAGUESE lasuma de 713.340.- (setecientos trece mil
trescientos cuarentapesos). Dicha cantidad deberasertransferida o depositada en la cuentacorriente
N°9002529 del Banco Estado perteneciente a “ChileValora”, en una cuota, mediante dinero efectivo,
vale vista o cheque nominativo y cruzado a nombre de la Comisién del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales, conforme lo dispuesto en el punto 1., de laclausulaquinta
“Monto maximo del convenio y forma en que se entera”, del presente convenio.

3° IMPUTESE el gasto que irroga el presente convenio al
Programa 01, Subtitulo 22, Item 11, Asignacion 999, segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria que se adjunta al caso.

4° PUBLIQUESE |a presente resolucion exentaen el banner
de Transparencia Activa, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285

ANOTESE, REGISTRESE, Y ARCHIVESE

SANDRA QUIJADA JAVER
Directora Nacional
Instituto Nacional de Estadisticas

Distribucion:

- Gabinete Direccidn.

- Subdireccién de Operaciones.

- Subdireccion Administrativa.

- Subdireccién Técnica.

- Divisidn Juridica. (sebastian.figueroa@ine.cl)
- Subdepto. de Partes y Registros.
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